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Razem ku lepszej przysztosci

Szanowni Panstwo,

kandydujac blisko 4 lata temu na stanowisko rektora Politechni-
ki £o6dzkiej zaprezentowatem swojg wizje funkcjonowania Uczelni

oraz cele, jakie chciatbym, aby wspdlng praca zostaty zrealizowane.

Miniony czas wymagat od nas duzego zaangazowania w prace
na rzecz Politechniki £édzkiej. Poczatkowo pandemia COVID-19,

a nastepnie wojna w Ukrainie, skutkowaty duzym wzrostem inflacji.

To wszystko spowodowato, ze zatozone cele byty jeszcze bardziej

ambitne niz na etapie planowania.

Niezwykle waznym aspektem funkcjonowania Politechniki £6dzkiej jest aktywny udziat catej wspdlnoty akademickiej
w zyciu Uczelni. Szczegdlnie doceniam ogromne zaangazowanie i wsparcie wszystkich prorektoréw. Chciatbym pod-
kresli¢ rowniez bardzo dobrg wspdétprace z gronem Panistwa dziekandw, z ktérymi podczas regularnych spotkan pro-
wadzimy dyskusje nad pomystami oraz sukcesywnie wyznaczamy kolejne obszary wymagajace naszej uwagi. | wreszcie
fundamentalny element, bez ktérego nawet najlepsze pomysty i zamiary nie mogtyby by¢ zrealizowane - praca nas

wszystkich, spotecznosci akademickiej Politechniki todzkiej, zgodnie z hastem "Razem ku lepszej przysztosci”.

Nowe projekty zwigzane z doskonatoscig naukows, rozwdj metod i techniki ksztatcenia na odlegtosé, akredytacje,
szczegolnie miedzynarodowe, zaangazowanie w prace w ramach ECIU, czy realizacja przedsiewzie¢ infrastruktural-
nych, to tylko niektére z dziatan, jakie wspdlnie przeprowadziliémy. Szczegbty zostaty, w sposdb syntetyczny, opisane

w prezentowanym dokumencie.

Podsumowujac, bardzo serdecznie Panstwu dziekuje za zaangazowanie, prace i che¢ dziatania na rzecz Politechniki
todzkiej. Przed nami ostatnie pét roku, ktére mam nadzieje bedzie czasem dokoniczenia zaktadanych celéw. Serdecznie

zapraszam do lektury sprawozdania.

Z wyrazami szacunku

et L
Jo«f/é

prof. df hab. inz. Krzysztof Jozwik




Razem ku lepszej przysztosci

Sprawnie dziatajaca uczelnia w obliczu pandemii COVID-19 i jej skutkéw

Cel

Bezpieczenstwo i stabilnos¢ pracy
wszystkich pracownikéw

Odbudowa wspétpracy
miedzynarodowej w obszarze
nauki i ksztatcenia

100%

Wzmocnienie bezpieczenstwa
finansowego

Efekt

Brak redukgcji etatéw w trudnym okresie dla nas wszystkich.

Realizacja skutecznego ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Mozliwo$¢ pracy zdalnej oraz szybkich testéw na obecno$¢ COVID-19.

Sprawna realizacja procesu szczepien poprzez stworzenie punktu
na kampusie Pt.

Dziatania sztabu antykryzysowego.

Pt jest petnoprawnym cztonkiem sojuszu uniwersytetéw europejskich
- ECIU.

Nagroda dla Pt w konkursie Narodowej Agencji Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci ,Uniwersytety Europejskie - So-
jusze Przysztosci” w kategorii Doskonatos$¢ Erasmus+.

Podpisanie umowy z ENSAM jako jedyna uczelnia z krajéw Europy
srodkowowschodniej.

Pt poddata sie najwiekszej liczbie akredytacji miedzynarodowych.
Otrzymanie najwyzszego wsrdd polskich uczelni technicznych dofi-
nansowania na mobilno$¢ studentéw i pracownikéw na lata 2020-
2022.

1. miejsce w kraju i 87. w Europie we wskazniku studenci wyjezdza-
jacy (Outbound Exchange Students) Pt oraz 3. miejsce w Polsce i 45.
w Europie w kategorii studenci przyjezdzajacy (Inbound Exchange
Students) w pierwszej edycji rankingu QS World University Rankings -
Europe.

Efektywne wdrozenie nowego modelu mobilnosci krétkoterminowych
dla studentéw zaréwno na studia, jak i praktyki.

State poszukiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na inwestycje
i koszty biezace.

Ograniczanie kosztow poprzez inwestycje w odnawialne zrédta energii.
Aktywne dziatania w poszukiwaniu nowych projektow i grantow.
Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na realizacje celéw (m.in. budy-
nek przedszkola i ztobka, remont Il DS, remont budynku A7).




Razem ku lepszej przysztosci

Sprawnie dziatajaca uczelnia w obliczu pandemii COVID-19 i jej skutkéw

= Stworzenie elastycznego systemu prowadzenia zajec i laboratoriow
w celu maksymalizacji osiggania efektéw uczenia sie.

= Kontynuacja i rozwéj szkolen dla nauczycieli akademickich z zakresu
umiejetnosci cyfrowych, m.in. narzedzia cyfrowe w edukacji, tworze-
nie dostepnych dokumentéw cyfrowych, dziennik ocen na platformie
WIKAMP, modut H5P, Filmmaker, itp.

Udoskonalanie i rozwéj metod ] o i . .
= Podpisanie porozumienia z Microsoft dla rozwoju wsparcia systemu

i technik ksztatcenia na odlegtos¢

ksztatcenia zdalnego.

= Skuteczna realizacja projektéw w ramach srodkéw Erasmus+ nakiero-
wanych na rozwéj metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

= Otrzymanie statusu koordynatora projektu w ramach partnerstw
strategicznych Erasmus+ pn. eCLOSE, dotyczacego on ksztatcenia
synchronicznego i asynchronicznego studentéw na odlegtosé.

= Budowa pracowni do ksztatcenia zdalnego/hybrydowego.

= State doskonalenie uczelnianych narzedzi informatycznych do ksztat-
cenia zdalnego, upgrady platformy moodle, Teams.

= Wdrozenia systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.
= Prowadzenie ewaluacji procedur zarzadzania uczelnig m.in. regula-

Obieg elektroniczny dokumentéw min zaméwien publicznych - wprowadzenie korekty, wprowadzenie

i upraszczanie procedur
zarzadzania Uczelnig

nowego regulaminu porzadkowego kampuséw Pk.
= Staty monitoring przepiséw oraz dostosowywanie wewnetrznych
dokumentéw do sytuacji podczas trwania pandemii.
= Wdrozenie nowego systemu Zintegrowany Terminal Nauczyciela.
= Wprowadzenie nowego systemu kadrowo-ptacowego.




Razem ku lepszej przysztosci

Wysoki poziom badan naukowych

Cel

Uzyskanie wysokiej oceny
w ewaluacji dyscyplin naukowych

Politechnika t6dzka aktywnym
cztonkiem miedzynarodowych sie-
ci wspoétpracy naukowej i centréw
doskonatosci, ktére skutecznie
beda pozyskiwaty srodki na bada-
nia naukowe.

Wspomaganie
miedzywydziatowych,
interdyscyplinarnych inicjatyw
badawczych.

Efekt

Uzyskanie wysokich ocen w ewaluacji (3xA+, 6xA, 3xB+).
Powotanie Zespotu ds. ewaluacji dyscyplin naukowych.
Powotanie komisji rektorskiej ds. programu IDUB i strategii rozwoju.

Zmiana sposobu prowadzenia Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.

Przystapienie do sieci EIT Health oraz EIT Food.

Przystapienie do ECIU i rozwijanie aktywnosci badawczej w ramach
konsorcjum.

Powotanie zespotu operacyjnego ds. wspétpracy UMED-PL.
Realizacja konsultacji dotyczacych rozwoju wspétpracy z siecig ba-
dawcza tukasiewicz

Przygotowanie aplikacji grantowej majacej na celu dotaczenie do Na-
rodowych Centrow Doskonatosci w ramach programu ArtlQ.
Przystapienie do koalicji CoARA (Coalition for Advancing Research
Assessment), ktérej celem jest wypracowanie dobrych praktyk oceny
badan naukowych w oparciu o odpowiedzialne wykorzystywanie
wskaznikéw bibliometrycznych.

Realizacja projektow interdyscyplinarnych.

Powotanie Research Field Coordinators (RFC) koordynujacych inter-
dyscyplinarne dziatania naukowe w ramach sieci ECIU.
Uruchomienie Research Week - wydarzenia promujgcego nauke i in-
terdyscyplinarnosc¢ oraz podnoszacego kompetencje badaczy.
Przystapienie do ICI 3W. Powotanie miedzywydziatowych koordyna-
toréw zarzadzajacych aktywnosciami w tym obszarze.




Utworzenie $ciezek rozwoju

dla najzdolniejszych studentéw

i doktorantéw jako przysztej kadry
Uczelni, wsparte wewnetrznym
systemem stypendialnym Politech-
niki todzkiej.

100%

Rozwijanie kontaktéw miedzyna-
rodowych oraz wspétpracy z wy-
bitnymi badaczami z zagranicy.

Wspieranie transferu wiedzy

i zwiekszanie liczby patentéw oraz
$wiadczenia ustug badawczych dla
podmiotéw zewnetrznych.

100%

Razem ku lepszej przysztosci
Wysoki poziom badan naukowych

Witaczenie studentéw i doktorantéw w system nagréd IDUB.
Stworzenie programu E2TOP majacego na celu mozliwos¢ modyfikacji
programu ksztatcenia dla najzdolniejszych.

Realizacja programu STER pn. caTUL, Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej.

Utworzenie w ramach nagréd Rektora gratyfikacji dla najlepiej publi-
kujacego doktoranta z uwzglednieniem podziatu na dyscypliny.
Opracowanie nowego modelu funkcjonowania szkoty doktorskiej

z naciskiem na rozwdj badan naukowych.

Stworzenie nowego programu ksztatcenia ISD Pk.

Modyfikacja regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego Pt.

Uruchomienie programu ,Hot topic in science and technology” -
organizacja seminariéw prowadzonych przez wybitnych polskich

i zagranicznych naukowcow.

Tworzenie przestrzeni do wizyt wybitnych profesoréw w ramach
projektu caTUL.

Rozwijanie wspoétpracy z wybitnymi instytutami z catego swiata m.in.
Max Plank, Sichuan University, Curtin University.

Uruchomienie programu Researcher Mobilty Fund (RFC) ECIU wspie-
rajgcego mobilno$¢ naukowcdw w ramach uczelni zrzeszonych w kon-
sorcjum ECIU.

Uruchomienie programu FACE - Fund for Academic Conference Ex-
cellence, ktéry stwarza mozliwos¢ otrzymania dofinansowania udziatu
w prestizowych miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Reorganizacja obszaru transferu wiedzy.

Stworzenie konkursu ,Wsparcie realizacji lll misji uczelni” na najlepszy
opis wptywu badan naukowy.

Wiaczenie patentéw jako osiggnie¢ nagradzanych w ramach systemu
Nagrod wspierajgcych doskonatosé naukowa pracownikéw, doktoran-
téw i studentow.




Razem ku lepszej przysztosci
Woysoki poziom badan naukowych

= Powotanie Centrum Wspierania Nauki.

= Wdrozenie usprawnien w funkcjonowaniu Centrum Obstugi Projektéw.

= Usprawnienie procesu informowania o ogtoszonych konkursach oraz
zwiekszenie zaangazowania pracownikéw COP w zakresie doradztwa
w przygotowaniu wnioskéw konkursowych.

Utworzenie Centrum Nauki

wraz z rozwojem biura projektéw
i zbudowanie merytorycznego

i administracyjnego wsparcia

na wydziatach

Stworzenie systemu wspierania aplikacji grantowych poprzez ze-
wnetrzne recenzje gotowych propozycji grantowych.

Rozwdj narzedzi wspierajgcych osoby przygotowujace aplikacje gran-
towe, ktérych celem byto wsparcie zespotéw badawczych opracowuja-
cych wnioski projektowe.

Prowadzenie prac nad systemowg aktualizacja wewnetrznych aktow

normatywnych dotyczacych zarzadzania projektami.

= Wprowadzenie dodatku projektowego.

= Wprowadzenie Modutu Zarzadzania Projektami (MZP), narzedzia ktore
umozliwia skuteczny nadzér nad realizacjg projektow badawczych.

= Opracowanie Planu na rzecz rownosci Ptci w Pt oraz powotanie Ze-
spotu ds. wdrozenia i monitorowania realizacji Gender Equality Plan
w Politechnice tédzkiej.

Stworzenie systemu grantéw
uczelnianych wspomagajacych
przygotowywanie aplikacji

do zewnetrznych instytucji finan-

= Przygotowanie programu FU2N - Fundusz Udoskonalania Umiejetnosci
Mtodych Naukowcéw, w ramach, ktérego doktoranci i mtodzi naukow-
cy zapoznaja sie z praktycznymi aspektami przygotowania wnioskow

o granty.
sujacych nauke granty
Wspieranie i finansowanie = Przygotowanie koncepcji i wdrozenie regulaminu dofinansowania
publikacji wysoko punktowanych publikacji OPEN ACCESS.

= Rozpoczecie prac nad stworzeniem systemu wsparcia prowadzenia

Wspieranie wspétpracy pomiedzy internacjonalizacji badan naukowych.

dyscyplinami, wspétpracy miedzy- = Ustalenie priorytetu w systemie nagradzania za najlepsze publikacje
narodowej oraz dazenie do inter- naukowe realizowane interdyscyplinarnie.

nacjonalizacji badar naukowych = Stworzenie programu YES - majacego na celu budowanie zespotéw
badawczych prowadzonych przez wybitnych mtodych naukowcéw

z Polski i zagranicy.

= Przygotowanie koncepcji i wdrozenie systemu nagréd wspierajacych
doskonato$¢ naukowa pracownikéw, doktorantéw i studentéw.

= Systematyczne wyptacanie nagrdd za poszczegdlne lata/kwartaty.

= Modyfikacja i rozbudowa systemu nagréd rektora za osiggniecia nauko-
We poprzez rozszerzenie jej na poszczegdlne dyscypliny.

= Uruchomienie konkursu na najlepsza publikacje, przygotowana wspal-

nie przez naukowcéw z Pt i UMed.

Rozwdj systemu nagréd finanso-
wych dla najlepszych pracownikéw
naukowych




Razem ku lepszej przysztosci

Nowoczesne ksztatcenie

Cel

Wprowadzanie nowych i rozwaéj
dotychczas stosowanych nowocze-
snych metod ksztatcenia

Wprowadzenie nagréd finanso-
wych dla najlepszych dydaktykéw
na zasadach wypracowanych ze
wspdlnoty akademicka

Zwiekszenie udziatu zaje¢ prowa-
dzonych w jezykach obcych

oraz roli wymiany miedzynaro-
dowej studentéw i nauczycieli
akademickich

Rozwdj i doskonalenie metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Efekt

Widrozenie formuty egzaminu kompetencyjnego opartego na Case
Teaching.

Stworzenie koncepcji wdrozenia Research Based Learning i coachingu
naukowego dla programu E2TOP.

Realizacja koncepcji ksztatcenia Flipped Education we wspotpracy

z czotowymi $wiatowymi uczelniami m.in. Harvard University, Olin
College of Engineering.

Whprowadzenie metodyki challenge-based learning (budowa oferty
mikropos$wiadczen cyfrowych w ramach ECIU).

Opracowanie, pilotaz i wdrozenie tutoringu i mentoringu do praktyki
akademickiej (tutoring personalny, akademicki i réwiesniczy).
Opracowanie 5 $ciezek poswiadczania rozwoju kompetencji nauczy-
cieli akademickich w oparciu o odznaki cyfrowe.

Realizacja prac zespotu ds. opracowania regulaminu dodatku dydak-
tycznego.

Wdrozenie nagrdéd dla najlepszych dydaktykéw w ramach dodatku
dydaktycznego.

Utworzenie nowych programow studiéw w jezykach obcych m.in.
Human-Computer Interaction, Master in Mechanical Engineering,
Mathematical Methods in Data Analysis.

Utrzymanie, pomimo pandemii i wojny w Ukrainie, wymiany studenc-
kiej na dobrym poziomie.

Postpandemiczna reaktywacja i zwiekszenie zasiegu programu wymia-
ny dla nauczycieli i kadry administracyjnej.

Przygotowanie projektu materiatéw wspomagajacych nauczycieli

w ksztatceniu na odlegto$é m.in., poradniki, filmy instruktazowe.
Prace zespotu ds. ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é; wytyczne, zarzadzenie dot. zasad i sposobu
realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Zakup i wdrazanie kolejnych narzedzi wspierajacych studentéw i na-
uczycieli.

Dostep do narzedzi Al w MS Teams.




Politechnika tddzka jako inkubator
nowoczesnego ksztatcenia

i miedzykulturowosci dydaktycznej,
wynikajacej z wymiany miedzyna-
rodowej studentéw, doktorantéw

i pracownikoéw przystosowanie
programow studiow do akredytacji
miedzynarodowych

100%

Rozwoj metod ewaluacji progra-
moéw studiéw na poziomie przed-
miotu i catego programu studiow.

Razem ku lepszej przysztosci
Nowoczesne ksztatcenie

Prowadzenie szkolen z Problem Based Learning dla innych szkét wyz-
szych m.in. WSB w Gliwicach.

Prezentacje i szkolenia dla partnerskich uczelni technicznych zrzeszo-
nych w KRPUT.

Uczestnictwo w programie mikrokurséw i mikropos$wiadczen ECIU.
Aktywny udziat w wymianie dobrych praktyk w dziedzinie systemu
wsparcia studentéw i efektywnych metod ksztatcenia z organizacja
koordynujacg te procesy w Niemczech - Deutsches Studentenwerk.
Uzyskanie akredytacji ABET dla kierunkéw: Computer Science i Informa-
tion Technology.

Uzyskanie akredytacji ECTN dla kierunkéw: chemia (studia | i I stopnia)
oraz technologia chemiczna (studia Il stopnia).

Przeprowadzenie akredytacji instytucjonalnej ACEEU.

Realizacja akredytacji KAUT, ktére sg jednoznaczne z otrzymaniem
akredytacji miedzynarodowej EUR-ACE® Bachelor Label lub EUR-ACE®
Master Label.

Uzyskanie reakredytacji EAQUALS dla Centrum Jezykowego Pkt.

Pilotazowe przygotowanie nowych metod ewaluacji programoéw stu-
diow dostosowanych do wytycznych ABET.

Wprowadzenie mechanizmu ankietyzacji Srédsemestralnej, wdrozenie
nowego systemu ankietyzacji elektronicznej.

Opracowanie nowego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (zarzadzenie Rektora); nowe szablony rocznych raportéw
jakosci ksztatcenia dla kierunku.

Aktywna wspétpraca z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego Pt
w zakresie ewaluacji prowadzenia zaje¢ takze w okresie pandemii.
Pilotazowe wdrozenie nowego systemu przygotowania, prezentacji

i monitorowania programow ksztatcenia.

Szkolenia dla RKSéw z zakresu projektowania programow studiéw

w oparciu o wskazniki weryfikacji efektéw uczenia sie; tworzenia
tabelarycznych kryteriéw oceny tzw. rubrics na potrzeby egzaminu
kompetencyjnego.

Opracowanie nowych kryteriow oceny dla pracy dyplomowej (oce-

na promotora i recenzenta) w oparciu o wystandaryzowane kryteria
(rubrics).




Razem ku lepszej przysztosci
Nowoczesne ksztatcenie

= Realizacja audytu inicjatyw w poszczegdlnych jednostkach skiero-
Wdrozenie systemu szczegélnej wanych dla najlepszych studentéw celem wymiany dobrych praktyk
opieki nad najlepszymi kandydata- i wzmocnienia promogiji.
mi na studia i studentami = Uruchomienie programu E2TOP dla | oraz Il stopnia studidw.
= |ntensyfikacja wspétpracy z Liceum Politechniki £6dzkiej w zakresie
wytawiania najzdolniejszych kandydatéw na studia.

= Przygotowanie zarzadzenia i przeprowadzenie konsultacji szczegoéto-

Opracowanie i wdrozenie procedur . . . -
we zasady potwierdzania efektéw uczenia sie.

uznawania efektéw uczenia sie
osiggnietych poza uczelnia, a takze

uznawania i nadawania kwalifikacji
czastkowych * Prowadzonie prac nad wpisaniem kwalifikacji czastkowych

(studia podyplomowych i kursy zawodowe) do Zintegrowanego
- Rejestr Kwalifikacji.

= Ujednolicenie i wdrozenie sposobu nostryfikacji dyploméw
zagranicznych.
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Razem ku lepszej przysztosci

Przyjazne Srodowisko pracy

Cel Efekt

Zakonczenie i oddanie do uzytku budynku I-ego etapu.

Oficjalne otwarcie 17 wrzesnia 2021 roku.

Realizacja i planowane zakonczenie budowy llI-ego etapu w 2024 roku.
Wybudowanie i zakonczenie projektu budynku pasywnego.

Dokonczenie budowy
kompleksu budynkéw Alchemium
oraz budynku pasywnego

90%

ALCHEMIUM

BUDYNEK
PASYWNY

Przeprowadzenie remontu = Sprawna realizacja remontu.
budynku Centrum Papiernictwa = Zakoriczenie budowy.
i Poligrafii = Przeprowadzenie sie do nowych przestrzeni cze$ci Wydziatu Organi-

zacji i Zarzadzania.

CENTRUM
PAPIERNICTWA
| POLIGRAFII




Razem ku lepszej przysztosci
Przyjazne srodowisko pracy

Prowadzenie sukcesywnych prac = Zdobycie $rodkéw na generalny remont || Domu Studenta.
remontowych i adaptacyjnych = State zwiekszenie funduszu remontowego.

dla potrzeb badan i nowoczesnego = Zrealizowanie zadan infrastrukturalnych z projektu Dostepna Poli-
ksztatcenia w budynkach Uczelni technika t6dzka.

oraz kontynuowanie remontéw = Likwidacja nie tylko barier architektonicznych, ale tez zwiekszanie
w domach studenckich dostepnosci cyfrowe;j.

= Zrealizowanie kompleksowego remontu budynku A7.

Utworzenie przedszkola i ztobka
= Zrealizowanie prac remontowych.

= Uruchomienie Niepublicznego Przedszkola Politechniki todzkiej.

dla dzieci pracownikéw, dokto-

rantow i studentoéw Politechniki ]
Eédzkiej = Uruchomienie Niepublicznego Ztobka Politechniki todzkiej.

= Przygotowanie aktualizacji projektu budowlanego.

. L. 3 = Przeprowadzenia prac rozbiérkowych i przygotowawczych.
Uzyskanie finansowania i dokon- . o .
. . = Kompleksowa wymiana stolarki okienne;j.
czenie remontu zniszczonego . .
= Wymiana wezta cieplnego.

ozarem budynku Rektoratu
P Y = Przygotowanie dokumentacji przetargowej do kompleksowej odbudo-

wy budynku.

= Préby pozyskania finansowania z réznych zrédet.

Zakonczenie inwestycji budowy

parkingu i systemu parkingowego = Ukonczenie prac budowy parkingu.
Osiedla Akademickiego = Zakup, montaz i uruchomienie systemu parkingowego na kampusie C.

Rewitalizacja terenu .. . . e
) = Przygotowanie i skonsultowanie koncepcji rewitalizacji.
rekreacyjno-sportowego

na Osiedlu Akademickim

= Przygotowanie planu rewitalizacji i rozpoczecie prac w 2024 roku,
kontynuacja w kolejnym roku.




Razem ku lepszej przysztosci
Przyjazne srodowisko pracy

Wspieranie inicjatyw budujacych = Sprawna realizacja projektu Energia Mtodych Innowatorow.

relacje pomiedzy kadrg akademicka,
doktorantami i studentami,

= Realizacja wsparcia két naukowych poprzez przekazanie $rodkéw na
konkurs Rady Két Naukowych.
= QOrganizacja przez Samorzad Studencki Pt konkursu ,Najlepszy Na-

np. wspdlne projekty badawcze .
uczyciel Roku”.

oo |

Podejmowanie przedsiewziec, = Realizacja Akademickich Targéw Pracy.

ktére sprawia, ze czas studiowania = Uruchomienie wsparcia dla studentéw w formie coachingu biznesowego.
bedzie stuzyt nie tylko zdobywaniu = Stworzenie projektu Akademia Dobrych Nawykéw przez Biuro Karier.
kompetencji kierunkowych, ale = Uruchomienie Akademii efektywnego uczenia sie.

takze doswiadczen niezbednych = Kontynuacja szkolen dla studentéw, kot naukowych i organizacji stu-

do wartos$ciowego rozwoju osobi- denckich z zakresu umiejetnosci miekkich.

stego i spetniania sie w roli mistrza = Realizacja projektow grantowych i szkoleniowych przez Fundacje Poli-
lub mentora. techniki kédzkiej.

oo |




Razem ku lepszej przysztosci

Wspaélna praca dla dobra Uczelni

Cel

Wprowadzenie cyklicznych spo-
tkan rektora, prorektoréw, dzieka-
néw i przewodniczacych Rad ds.
Stopni Naukowych, Rad Dyscyplin,
Rad Kierunkéw umozliwiajacych
wymiane pogladoéw, ale przede
wszystkim podnoszacych skutecz-
nos¢ zarzadzania. Wtaczenie w te
dziatania przedstawicieli Samo-
rzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantéw

100%

Efektywna wspotpraca ze Sto-
warzyszeniem Wychowankoéw
Politechniki £6dzkiej, a takze pod-
trzymywanie wiezi z absolwentami
naszej Uczelni

Zwiekszenie kompetenciji pra-
cownikow poprzez powszechnie
dostepny system szkolen

Rozwoj Centrum Danych i Analiz
Strategicznych dla bardziej spraw-
nego, wspdlnego zarzadzania
Uczelnig we wszystkich szczeblach
i dziatach

Efekt

Budowanie efektywnej wspotpracy z Rada Politechniki £odzkiej.
Prowadzenie cyklicznych spotkan z dziekanami.

Przeprowadzenie roboczych spotkan dotyczacych realizacji IDUB.
Zaangazowanie przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Pt w spo-
tkania prodziekanow i komisje rektorskie.

Stale prowadzona ewaluacja skutecznosci posiedzen i ich wptywu na
poziom zarzadzenia uczelnia.

Przeprowadzenie zmian w Statucie Pt w konsultacji z catg spoteczno-
$cig Politechniki £édzkiej.

State utrzymywanie relacji ze Stowarzyszeniem Wychowankéw Poli-
techniki todzkiej.

Stworzenie koncepcji cyklu wywiadéw z absolwentami ,Rozmowy

o karierze - podgladamy absolwentéw Politechniki todzkiej”.

Realizacja cyklu ,Absolwenci Pt inspiruja”.

Rozwdj relacji z absolwentami m.in. poprzez kontakt na portalu
Linkedin.

State rozszerzanie oferty szkolert w ramach realizowanych projektéw
oraz dziatan Biura Karier.

Realizacja szkolen dla pracownikéw administracji m.in. obstuga funkcji
programu Microsoft Excel, zarzagdzanie soba w czasie, organizacja
pracy wtasne;j.

Sprawne prowadzenie szkolen i warsztatéw dla nauczycieli akade-
mickich z m.in. e-learningu, umiejetnosci prezentacyjnych, coachingu
naukowego i coachingu w PBL.

Realizacja szkolen z serii ,Learning by doing”.

Zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci Pt dostepu do narze-
dzi Al

Opracowanie analityki (definicje wskaznikow oraz przedziaty czaso-
we pomiaru) dla dziatan realizowanych przez Pt w ramach Inicjatywy
Doskonatosci - Uczelni Badawczej.

Poprawa funkcjonowania obiegu informacji wewnatrz uczelni oraz

w relacji z zewnetrznymi interesariuszami poprzez elektronizacje prze-
twarzania danych, cykliczne i zautomatyzowane procesy i procedury
data collection, w oparciu o narzedzia sSrodowiska MS Windows.
Wdrazanie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (EZD PUW),
w tym integracja z ePUAP i dziedzinowymi systemami uczelni.
Opracowanie analityki oraz nowej wersji prezentacji Sprawozdania

z Dziatalnosci Politechniki todzkiej




Razem ku lepszej przysztosci

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Politechniki todzkiej

Siec¢ badawcza tukasiewicz 9.06.2021

Zréwnowazona wspotpraca z otocze-
niem gospodarczym, witadzami samo-
rzadowymi todzi i wojewddztwa oraz
organami administracji panstwowej.

Srodki finansowe na modernizacje budynkéw 14.01.2022
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na m iZacj
4 0dernizacje budynkow

Funduszy Europejskich
hp

Wo Funduysz,
€gionalnej

4.02.2023

i |

Zgromadzenie Plenarne KRASP 28.10.2023 Minister Nauki w
R Eseien oo I

AR 1*

| S,
@ -\
e |

& LG Ve

i, | &
[ oedg ==}




Razem ku lepszej przysztosci

Cel

Budowanie i wdrazanie modelu

- akademia-biznes-wtadza-spote-
czenstwo/media-zréwnowazony
rozwdéj/natura we wszystkich dzia-
taniach Politechniki £todzkiej

Rozwijanie wspotpracy Uczelni

ze srodowiskiem studentéw i dok-
torantéw poprzez wprowadzenie
integralnego systemu wspierania
dziatalnosci Samorzadu Studenc-
kiego, Samorzadu Doktorantéw

i organizacji studenckich w celu
wzmacniania samorzadnosci

w duchu odpowiedzialnosci za
podjete wyzwania, przedsiewziecia
i inicjatywy

Kontynuowanie dziatania i rozwaj
inicjatyw takich jak Uniwersytet
Dzieciecy, Uniwersytet Trzecie-
go Wieku, Publiczne Liceum Pk,
Muzyka na Politechnice, koncerty
Akademickiego Chéru i Orkiestry
Politechniki k6dzkiej, Spotkania
Czwartkowe i innych

Osiagniecie pozycji waznego part-
nera w budowaniu potencjatéw

i rozwoju kompetencji osobistych,
w odpowiedzi na aktualne potrze-
by rynku pracy i catego otoczenia

spotecznego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Politechniki tédzkiej

Efekt

Powotanie zespotu ds. Zréwnowazonego rozwoju.

Zaangazowanie w kwestie transformacji regionu betchatowskiego.
Powstanie raportéw ,Politechnika tédzka w drodze do zréwnowazo-
nego rozwoju”.

Przeprowadzenie analizy i wdrozenie usprawnien w funkcjonowaniu
Klastra ICT.

Wprowadzenie nowego przedmiotu do programéw studiéw majacego
na celu ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej - Civic Knowledge
and Engagement.

State wsparcie wtadz uczelni i administracji w dziataniach Samorzadu
Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.

Zwiekszanie kwot dofinansowania i podziatu srodkéw na dziatalnos¢
studencka.

Ujednolicenie i aktualizacja regulaminéw organizacji studenckich.
Zdobycie dofinansowania na projekty Akcja Reaktywacja, | Know!,
ktére maja na celu wzmocnienie funkcjonowania kot naukowych i or-
ganizacji studenckich w Politechnice £édzkiej.

Integracja spotecznosci P£ w ramach wydarzen sportowych.

Zapewnienie statego wsparcia uczelni w realizacji inicjatyw wpisuja-
cych sie w trzecig misje uczelni.

Publiczne Liceum Politechniki tédzkiej w rankingu szkét srednich
wojewodztwa todzkiego wydawnictwa ,Perspektywy”.

Stwarzanie mozliwosci rozwoju Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Zapewnienie efektywnego doradztwa zawodowego ze strony specjali-
stow zatrudnionych w Biurze Karier.

Organizacja Akademickich Targéw Pracy.

Realizacja zaje¢ wspdlnie z firmami cztonkowskimi ICT Klaster oraz PMI.
Realizacja corocznego wydarzenia tédzkie Dni Informatyki.




Razem ku lepszej przysztosci

Objecie patronatem Domu Dziec-
ka, ktérym obecnie opiekuja

sie nasi studenci, aby zapewnié
wychowankom wtasciwe warunki
rozwoju i wyréwnane szanse startu
w doroste zycie

Spetnianie w najwiekszym stopniu
potrzeb edukacyjnych i kompeten-
cyjnych catego spoteczenstwa

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Politechniki tédzkiej

Weryfikacja historycznej wspotpracy z Domem Dziecka.
Przeprowadzenie analizy mozliwosci wsparcia potencjalnego Domu
Dziecka.

Realizacja wspotpracy z wiecej niz jednym Domem Dziecka.
Realizacja przez Samorzad Studencki Pt projektu EduCare, majacego
na celu wsparcie wychowankéw domoéw dziecka w edukacji.

Utrzymanie i rozszerzenie szerokiej oferty studiéw podyplomowych.
Kontynuacja prowadzenia studiéw niestacjonarnych.

Uruchomienie nowych kierunkéw w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku pracy.

Realizacja wyzwan i mikrokwalifikacji w ramach dziatalnos$ci ECIU.







